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 H ικανότητα επιχειρησιακής συνέχειας αποτελεί ένα από τους πρωταρχικούς στόχους 

της RIFPA ΕΙΔΙΚΑ ΧΑΡΤΙΑ ΑΒΕΕ και για το λόγο αυτό έχει αναπτύξει Σύστημα Διαχείρισης 

Επιχειρησιακής Συνέχειας, προκειμένου: 

• Να διασφαλιστεί η συνέχιση των κρίσιμων δραστηριοτήτων της, σε περίπτωση 

διαταραχής της λειτουργίας της (διακοπής, περιστατικού ή κρίσης) 

• Να επιστρέψει σε κανονικά επίπεδα λειτουργίας το ταχύτερο δυνατόν, εφόσον 
η διακοπή δεν μπορεί να αποφευχθεί 

• Να προστατεύσει τα συμφέροντα της Εταιρείας και όσων συναλλάσσονται με 

αυτή και την εμπιστεύονται 

• Να μειώσει το λειτουργικό της κίνδυνο και τη ζημιά που μπορεί να προκύψει 
στη φήμη και την αξιοπιστία της,  σε περίπτωση κρίσης 

• Να μεγιστοποιήσει την αξιοπιστία των πληροφοριακών πόρων της Εταιρείας 

• Να πετύχει τους επιχειρησιακούς στόχους που έχει θέσει 

 
Η εφαρμογή του Συστήματος Διαχείρισης Επιχειρησιακής Συνέχειας, στοχεύει στα 

παρακάτω: 

 

• Άμεση αντίδραση σε οποιοδήποτε περιστατικό διαταραχής στις λειτουργίες της 
επιχείρησης και ανάκαμψη στο συντομότερο χρόνο και με το μικρότερο δυνατό κόστος. 

•  Συστηματική αποτίμηση και αξιολόγηση των κινδύνων που αφορούν στην 

επιχειρησιακή συνέχεια, προσβλέποντας στην ορθή και έγκαιρη διαχείρισή τους. 

•   Εξασφάλιση των απαιτούμενων πόρων, για την υλοποίηση του συστήματος 
διαχείρισης. 

•  Έλεγχο του συστήματος μέσα από τον σαφή καθορισμό ρόλων και 

αρμοδιοτήτων, με κυριότερο αυτό του Υπεύθυνου Συστήματος Διαχείρισης Επιχειρησιακής 

Συνέχειας. 

• Στη δημιουργία καναλιού επικοινωνίας σε όλα τα επίπεδα, για την κατανόηση 

των απαιτήσεων των ενδιαφερομένων μερών 

• Στη συνεχή ενημέρωση των ενδιαφερόμενων μερών (προμηθευτές, πελάτες, 
συνεργάτες, εργαζόμενοι, ευρύτερο κοινό) για θέματα που αφορούν την επιχειρησιακή της 

συνέχεια, σε περίπτωση διακοπής της λειτουργίας της 

• Στην εφαρμογή και συμμόρφωση των ρυθμιστικών-κανονιστικών απαιτήσεων 

• Στην εκμετάλλευση νέων τεχνολογιών και την απόκτηση τεχνογνωσίας για την 

εξασφάλιση της επιχειρησιακής της συνέχειας 

 

 Σκοπός όλων των μέτρων που έχουν ληφθεί, καθώς και αυτών που θα ληφθούν στο 

μέλλον με βάση τις ανάγκες της Εταιρείας, είναι η συνεχής βελτίωση του Συστήματος 

Διαχείρισης Επιχειρησιακής Συνέχειας. 

 Το σύνολο του προσωπικού της Εταιρείας, που εμπλέκεται στις δραστηριότητες και 

διαδικασίες που περιγράφονται και αφορούν την επιχειρησιακή συνέχεια, έχει την ευθύνη να 

εφαρμόζει το Σύστημα Διαχείρισης Επιχειρησιακής Συνέχειας, ανάλογα με την εργασία του.  

 Η Διοίκηση και όλοι οι εργαζόμενοι της Εταιρείας δεσμεύονται στην επίτευξη των 

στόχων της και στην τήρηση των αρχών σε σχέση με την επιχειρησιακή της συνέχεια. 

 H Διοίκηση θέτει αντικειμενικούς σκοπούς, καθορίζοντας δείκτες, υπευθύνους 

υλοποίησης και χρόνους ολοκλήρωσης, οι οποίοι ανασκοπούνται κατά τις ανασκοπήσεις που 

πραγματοποιεί, τουλάχιστον μια φορά το χρόνο. 
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Η παρούσα πολιτική γνωστοποιείται σε κάθε εργαζόμενο της εταιρείας και είναι 

διαθέσιμη σε κάθε ενδιαφερόμενο μέρος (πελάτες, προμηθευτές, συνεργάτες, πολιτεία, 

ευρύτερο κοινωνικό σύνολο), καθιστώντας τους αρωγούς στο έργο της. 

01 Φεβρουαρίου 2023 

Η Διοίκηση 

Χρήστος-Χριστόδουλος Λαράς 


